Datum: 24 mei 2019

Leerdoelen:

verbaal

Maximaal weghemen van eventuele individuele belemmeringen die deelnemers ervaren hij het geven en ontvangen van feedback
Ontwikkelen van een volwassen grondhouding van persoonlijke kracht en zelfvertrouwen bij het geven en ontvangen van feedback

Effectief leiderschap Il

Verbeteren van het niveau van de individuele gespreksvaardigheid die nodig is m feedback te kunnen verwoorden, zowel verbaal als non-

Verhogen van het aantal malen dat binnen bestaande verhoudingen feedback aan elkaar wordt gegeven (teamleren en systeemdenken als
doelstelling die aansluit bij de lerende organisatie)

Tijd Duur in | Wat / onderwerp Hoe Wie Functie
minuten

9.00-9.15 | 15 Inleiding Kennismaken, bespreken leerdoelen en programma L. Lucas Afdelingshoofd
mobiliteit en
inzetbaarheid
MMC/projectgroep
Medisch
Leiderschap

9.15- 60 Gespreksvaardigheid + Herhalen theorie en evalueren van de praktijk Drs. R. Eigenaar, partner,

10.15 Grondhoudingen Hermsen registerpsycholoog
HRM Visie

10.15- 15 Inleiding oefeningen Oefenen aan de hand van casuistiek van de deelnemers zelf. Met inzet van idem idem

10.30 gedragsdrama als oefentechniek

10.45- 90 Oefeningen Oefenen aan de hand van casuistiek van de deelnemers. Met inzet van idem idem

12.15 gedragsdrama als oefen techniek

12.15- 15 Evaluatie oefeningen idem idem

12.30

13.30- 75 Evaluatie lesmodule Terugkijken en ontwikkeling borgen met concrete acties en opdrachten idem idem

14.45 uitgewerkt in afsprakenlijst




14.45-
15.00

15

Afsluiting

L. Lucas

Afdelingshoofd
mobiliteit en
inzetbaarheid
MMC/projectgroep
Medisch
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